
 
 



3.2.    Руководитель М/О назначается приказом директора из числа авторитетных 

педагогов, имеющих высшую или первую квалификационную категорию. 

3.3.     /О планирует свою работу на учебный год, включая проведение заседаний и 

межсекционную деятельность. 

4. Документация и отчетность.  

4.1.  план М/О фиксируется в специальном журнале. 

4.2. Заседание М/О протоколируется (указываются вопросы, обсуждаемые М/О, 

фиксируются принимаемые решения, рекомендации). 

4.3. Проблемно-ориентированный анализ деятельности М/О представляется 

администрации школы в конце учебного года. 

5. Компетенция и ответственность. 

5.1. Обязанности: 

5.1.1. Анализ деятельности каждого члена М/О и предметов М/О в целом. 

5.1.2. Вычленение главных приоритетов и направлений работы М/О. 

5.1.3. Своевременное изучение нормативных документов. 

5.1.4. Создание условий для профессионального роста каждого педагога М/О. 

5.1.5. Проведение срезовых работ, контролирующих уровень основания учащимися 

федерального государственного образовательного стандарта, государственного 

образовательного стандарта. 

 


